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FEMMES POUR UN TCHAD
NOUVEAU À L’HORIZON 2030! 

CELIAFZones d’implantation

Défendre les intérêts des femmes.
Créer un cadre d’échange et d’information.
Coordonner les actions des organisations
féminines.
Plaider pour l’amélioration des conditions de
vie des femmes.

Objectifs

A propos de nous

La CELIAF aspire à une société juste, basée sur
l’égalité et l’équité dans laquelle les femmes
exercent pleinement leur Citoyenneté. 

Notre vision

La Cellule de Liaison et d’Information des
Associations Féminines (CELIAF) est la plus
grande plateforme nationale de la société civile
tchadienne. Créée en 1996, elle regroupe plus de
2000 organisations féminines et environ 50 000
membres à travers 20 provinces du Tchad.

Origines

Contribuer à l’éradication de toutes les formes
de discrimination à l’égard de la femme, à la
promotion de la situation socioéconomique,
juridique, politique et au renforcement des
capacités organisationnelles/institutionnelles
des organisations affiliées. 

Notre mission

Gassi, 7e arrondissement, N’Djamena

Telephone: +235 66 29 65 71/ 62 03 93 14

reseauceliaf@yahoo.fr 

Contact



Nos partenaires

La Gouvernance et le patriotisme ;
 Renforcement du cadre juridique et
institutionnel ;
 Autonomisation et pouvoir économique ;
 Développement organisationnel et
professionnalisation
  Participation égalitaire des hommes et des
femmes ;
  Partenariat et redevabilité ;
  Promotion de la Santé Reproductive,
Maternelle, Néonatale, Infantile, de
l’Adolescent et de la Planification Familiale
(SRMNIA/PF).
Environnement
Cohesion sociale

Stratégie
d’intervention de la
CELIAF

Forces de la
CELIAF

La présence effective et permanente de la
CELIAF sur l’ensemble du territoire national ; 
L’adhésion, la disponibilité et l’implication des
autorités administratives, militaires, des chefs
traditionnels, ainsi que des bénéficiaires 
Forte capacité d’élaboration des projets et de
maîtrise des procédures de gestion;
Bonne capacité de mobilisation des acteurs
communautaires et facilité de transmission
des messages par les démembrements ;
Existence des pools d’expertises de travail au
sein de la CELIAF ;
Disponibilité d’une équipe pluridisciplinaire
pour la conduite des formations ; 
Internalisation de la culture du volontariat par
les membres ;
Soutien indéfectible des anciens membres des
bureaux (BA/BEN) et des personnes
ressources.

 12 sièges construits (magasins de stockage des
produits agricoles, des centres
multifonctionnels, coopératives de fabrication
des briquettes) ;
03 forêts communautaires (Kournari, Guisedé
et Kana) ;
2000 organisations restructurées ;
 50 000 femmes membres ;
 19 centres d’écoute ;
·18 centres d’alphabétisation ;
·20 latrines modernes construites aux
marchés et dans les ménages ;
20 points d’eau construits dans les quartiers
de 6  et 7  arrondissement ;ème ème

06 Centres de séchage de produits
alimentaires construits ;
01 réseau de 12 organisations des femmes
productrices de la farine enrichie mis en place ;
11 fonds ratatifs mis en place
Création d’un mini centre communautaire à
Bol
Mise en place de 3 comités d’epargne et de
crédit dans le Guera, Logone oriental et
Mandoul

Axes prioritaires
d’intervention

Information
Communication
Formation
Sensibilisation 
Plaidoyer 
Réseautage
Recherche-action
Ecoute et assistance juridique et judiciaire
des victimes des violences basées sur le
Genre.

Les acquis de la
CELIAF


